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M2 - MASTER MANAGEMENT

SPECIALITE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES
Formation Initiale et Continue

DOSSIER DE CANDIDATURE

Collez ici

votre
NOM Lottt photo
(en lettres capitales)
PRENOMS ..ottt sns
NOM de Jeune Fille i ..ot
NATIONALITE ittt s s ssnsnses

DATE de naissance :...../..../........AGE : ... LIEU de naissance
SITUATION DE FAMILLE:................N° INSEE :




ADRESSE :

TEL.PRIVE: ... TEL. PROF.
PORTABLE :...cooooo e, E-MAIL : ...

O Salarié en Activité - FONCTION €XEIrCEE ..o en e
O Etudiant
O  Enrecherche d'emploi depuis | ... e

Intitulé du diplome le plus €levé obTenu : ...

Intitulé du diplome actuellement préparé : ...

ECOLE DE MANAGEMENT STRASBOURG
UNIVERSITE DE STRASBOURG
61, Avenue de la Forét Noire - 67085 Strasbourg Cedex
Tél : 0033 3.68858000 - Fax :0033 3.68858597
contact@em-strasbourg.eu
ECOLE HASSANIA DES TRAVAUX PUBLICS
Direction Adjointe de la Formation Continue - BP. 8108, Casa-Oasis

Tél :0520420519 - Fax :052223.07.08/17

E-mail :mekouar.s@ehtp.ac.ma / drfc@ehtp.ac.ma



mailto:drfc@ehtp.ac.ma

BACCALAUREAT : Série : ... Année : ... Mention : .....coevenean..

Etudes supérieures :

Dates Etablissements Diplomes obtenus Mentions

Diplome actuellement préparé et établissement d'inscription :

Stages :

Entreprises Dates Durée Missions

Emplois occupés :

Entreprises Dates Durée Emplois occupés




Expérience & l'international :
(Missions, stages en entreprise, séjours linguistiques...)

Pays Dates Durée Objet

LANGUES :
Langue maternelle : ...........cccoooerrrrernnnnnee,

Autres langues, votre niveau lu, écrit, parlé en utilisant une échelle a niveaux
(Courant, moyen, rudiments)

Langue Lu Ecrit Parle

Emploi actuel (en précisant |'adresse compléte de I'employeur ; joindre les
justificatifs) :

......................................................................................................................................................

[] [] []

ETES VOUS CANDIDAT A D'AUTRES FORMATIONS ?

Si oui, lesquelles :

J@ SOUSSIGNE(R) ..ottt

certifie sur 'honneur I'exactitude des renseignements ci-dessus.

Signature @ ...




COMMENT AVEZ VOUS CONNU LE PARCOURS RESSOURCES
HUMAINES?

Q par un ami O par un Ancien Q0 par un de vos enseignants 1
par votre employeur

O par une insertion ou un article presse -
leqQUEl 2 ..o s

Q par unsalon - lequel ?
Q par le rayonnement scientifique (conférences, publications....)

Q par le site web de [EHTP Q par le site web de 'EM
Strasbourg

PARTIE RESERVEE A L'ADMINISTRATION

PIECES JOINTES

[ ] Réponse au questionnaire [ ] curriculum Vitae
[ ] Justificatifs aux activités exercées [ ] Extrait dacte de naissance
[ ] Justificatifs aux diplémes obtenus [ ] Photo d'identité
[ ] Relevés de notes [] Chéque bancaire
| RESULTATS |
1) SELECTION SUR DOSSIER ET CONVOCATION A UN ENTRETIEN :
OuI NON

2) DECISION DE LA COMMISSION D'ADMISSION :
ADMIS LISTE D'ATTENTE REFUSE




MOTIF(S) DU REJET :

Dossier incomplet
Insuffisance du ou des diplomes exigés
Insuffisance des résultats obtenus dans vos études antérieures

Insuffisance de I'expérience en entreprise

L0 O O O

Insuffisance du projet professionnel



LE CANDIDAT ACCOMPAGNERA SA DEMANDE D'ADMISSION
DES PIECES SUIVANTES :

[ ] Réponse au questionnaire de motivation (pages intérieures du dossier)
[ ] Justificatifs des diplomes obtenus (bac inclus)

[ ] Justificatifs des activités (emplois, stages) exercées

[] Relevés de notes des quatre derniéres années d'études

[ ] Unextrait d'acte de naissance ou photocopie de piéce d'identité

[ ] Deux photographies d'identité a coller en haut et & droite de la premiére
page du dossier

[ ] Unecurriculum vitae



