MASTER RESSOURCES HUMAINES
EHTP-1AE Strasbourg

QUESTIONNAIRE
(a remplir et faire remettre obligatoirement avec le dossier de candidature du
Master Ressources Humanes)

(utilisez ces feuilles pour vos réponses)

1. COMPETENCES ET GRH :
1.a -Résumez les responsabilités que vous avez assurées ou que Vous assurez en entreprise

1.b - Quel enrichissement personnel en avez-vous retiré ? De quelles initiatives
avez-vous fait preuve ?



1.d - L’avez-vous déja prat_i#yée ? L’avez-vous vu pratiquer ?
Comment ? Quelles difficultés ?

2. PARCOURS ET PROJET PROFESSIONNEL
2.a - Quels criteres ont déterminé vos orientations universitaires ?

2.c - Selon vous, en quoi le Master Ressources Humaines de I’l.A.E. Strashourg
représente-t-il un formation pertinente ?



2.d - Quel domaine de la Gestion des Ressources Humaines vous intéresse plus
particulierement ? Pourquoi ?

2.e - Evoquez votre projet professionnel a venir. . _
Comment envisagez-vous le développement de votre carriere professionnelle sur les
10 annees a venir ?



3. VOTRE PERSONNALITE

_3.a- Dans quels engagements, activités culturelles, associatives, loisirs, hobby,
étes-vous impliqué(e) ?

3.b - Donnez votre propre évaluation de votre personnalité :
Vos points forts, vos faiblesses ...

3.c - Dites nous les trois points clé qui devraient convaincre le jury de retenir votre
candidature :

SIGNATURE DU CANDIDAT



	SIGNATURE DU CANDIDAT

